Telemaque

Recrute !

mariem.ras@telemaque.org

Notre pays ne donne pas les mémes chances de réussite a tous ses éléves: depuis 2002, le poids de
I'origine sociale sur les performances des éléves de 15 ans a augmenté de 33 %. La France est le pays
européen le plus affecté par le déterminisme social, qui ne se traduit pas seulement par une perte de chance
pour certains éléves mais par une dégradation du niveau de tous les éléves, y compris les meilleurs.

Télémaque, pionnier du mentorat et de I'égalité des chances depuis 2005, accompagne, du collége
jusqu'au Baccalauréat pour la filiere générale et Bac +2 pour la filiere professionnelle, des jeunes
investis et prometteurs issus de territoires fragiles dans 10 régions, 8 régions en propre : lle-de-France,
Auvergne Rhone-Alpes, Hauts-de-France, Occitanie, Provence-Alpes-Cote d’Azur, Nouvelle-Aquitaine, Pays de la
Loire et Grand-Est et deux régions en franchises territoriales : Corse et Outre-Mer.

L'action de l'association repose sur l'intervention auprés de chaque jeune de:

. 1 mentor entreprise / collectivité, choisi sur la base du volontariat

. 1 mentor établissement scolaire, choisi au sein de I'équipe pédagogique des établissements partenaires

. 1 aide financiére
De plus, Télémaque compléte cet accompagnement par une animation collective proposée aux jeunes soutenus :
visites d'entreprises, visites de musées ou activités sportives, et formation au développement personnel et a la
confiance en soi.

Télémaque s'appuie sur une équipe d'une soixantaine de collaborateurs ainsi que sur de bénévoles pour
accompagner 1800 jeunes avec le soutien de plus de 210 entreprises privées de toutes tailles et une
convention avec le Ministére de I'éducation nationale et plus de 200 établissements scolaires dans la
filiere générale et professionnelle.

Lauréat du Top 50 de I'entreprenariat a impact 2022 de Carenews et de I'ESSEC, premier de la catégorie
« Accés a une éducation de qualité et a la culture », nous recherchons des personnalités enthousiastes,
agiles, passionnées et désireuses d'évoluer dans un environnement qui change les destinées.

Télémaque est également cofondateur de la politique publique 1 jeune 1 mentor, et membre de
I'’Ascenseur.

Notre politique de recrutement est engagée en faveur de l'intégration des travailleurs en situation de handicap.
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Présentation du projet Alumni

Télémaque poursuit son accompagnement avec le programme Télémaque Alumni aprés la Terminale pour les jeunes
en voie générale et apres le Bac +2 pour les jeunes en voie professionnelle.

Ce programme soutient les étudiants et jeunes diplémés dans leurs nouveaux challenges. Nous continuons
d’'accompagner les Alumni dans leur parcours post-bac jusqu’a leur entrée dans la vie professionnelle, afin de leur

donner les moyens de leur ambition !

Depuis 2009, date de la 1ére promotion de bacheliers, on compte prées de 900 Alumni.

Le programme Alumni vise a:

Favoriser leurs chances de succés dans leurs études supérieures
Accompagner leur insertion dans le monde professionnel

Développer la communauté des anciens et les encourager a se réinvestir dans les actions de 'association

Détails de la mission

Sous la coordination de la Cheffe de projet communauté Alumni, le ou la stagiaire est chargé.e de:

1.

N

Gestion de projet

Suivre les relations de mentorat des Alumni (appels trimestriels, répondre aux besoins) et renseigner les
informations sur la base de donnée Salesforce.

Créer le calendrier d'animations en lien avec les opportunités du pdéle partenariat et des partenaires
associatifs.

Participer a l'organisation d'évenements (afterworks, rencontres CEO, ateliers d'insertion professionnelle,
Summer School...) et communiquer les informations nécessaires sur les groupes Whatsapp.

Participer a l'organisation des ateliers répondants aux besoins des Alumni : atelier prise de parole, atelier
insertion professionnelle.

Participer a 'animation de la communauté via le dispositif éditorial existant (e-newsletter et Instagram).

Soutien a I'accompagnement des Alumni dans leur réussite académique et leur insertion
professionnelle

Participer a la mise en place d'un plan d'action adapté pour accompagner les Alumni (cours de soutien, aide
financiére, aide a la santé mentale, mentorat de 6 mois).

Explorer des solutions alternatives d'accompagnement pour les cas hors de larbre de décision (veille
associative).

Participer a la documentation et au bilan de 'accompagnement du jeune pour chacune des actions mises en
place sur la base de donnée Salesforce.



- Participer a la mesure de I'impact des différents leviers d'action.

i

Suivi des trajectoires des Alumni

- Coordonner le lancement de I'enquéte annuelle de suivi de trajectoires des Alumni.
- Participer a la réalisation du suivi de la trajectoire des Alumni.

- Participer a la mise a jour de la base de données.

- Stage de césure ou de fin d'études.

- Vous étes rigoureux et organisé.

- Dynamique, motivé et avez envie d'apprendre.

- Vous avez la capacité a générer du lien facilement.

- Un bon relationnel et étes orienté solution.

- Avoir déja effectué de la gestion de projet est un plus.
- Maitriser les réseaux sociaux (WhatsApp, LinkedIn)

- Maitrise du pack office et notamment Excel.

- Stage de 6 mois a temps complet.

- Localisation : 104 rue du Faubourg Saint Antoine, 75012
- Démarrage : septembre 2024.

- Rémunération : XX

- Avantages : tickets restaurant et 50% du titre de transport.
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