Télemaque

Recrute!

Candidatures (CV et lettre de

CHARGE DE MENTORAT (H/F) motivation) a adresser a:
CDI recrutement@telemaque.org
POSTE BASE A LYON Référence CM-AURA

Notre pays ne donne pas les mémes chances de réussite a tous ses éléves : depuis 2002, le poids de l'origine
sociale sur les performances des éléves de 15 ans a augmenté de 33 %. La France est le pays européen le plus
affecté par le déterminisme social, qui ne se traduit pas seulement par une perte de chance pour certains éléves
mais par une dégradation du niveau de tous les éléves, y compris les meilleurs.

Télémaque, pionnier du mentorat depuis 2005, accompagne, du collége jusqu'au Baccalauréat pour la filiere
générale et Bac +2 pour lafiliere professionnelle, des jeunes investis et prometteurs issus de territoires fragiles
dans 11 régions: lle-de-France, Auvergne Rhone-Alpes, Hauts-de-France, Occitanie, Provence-Alpes-Cote d'Azur,
Nouvelle-Aquitaine, Pays de la Loire et Grand-Est, Corse et DROM COM.

L'action de l'association repose sur l'intervention auprés de chaque jeune de:

. 1 mentor établissement scolaire, choisi au sein de I'équipe pédagogique des établissements partenaires
. 1 mentor entreprise / collectivité, choisi sur la base du volontariat
+ 1 aide financiéere

De plus, Télémaque compléte cet accompagnement par une animation collective proposée aux jeunes soutenus:
visites d'entreprises, visites de musées ou activités sportives, et formation au développement personnel et a la con-
fiance en soi.

Télémaque s'appuie sur une équipe d'une soixantaine de collaborateurs ainsi que sur de bénévoles pour
accompagner 2500 jeunes avec le soutien de plus de 240 partenaires, une convention avec le Ministere de
I'éducation nationale et plus de 200 établissements scolaires dans la filiere générale et professionnelle.

Nous recherchons des personnalités enthousiastes, agiles, passionnées et désireuses d'évoluer dans un
environnement qui change les destinées.


mailto:recrutement@telemaque.org

Mission

Dans le cadre du programme de mentorat, Télémaque recherche pour son équipe Auvergne Rhdone
Alpes un (e) Chargé (e) de mentorat en CDI, pour un poste basé a Lyon.

Rattaché.e au responsable régional Auvergne-Rhdne-Alpes, vous rejoignez I'équipe lyonnaise et aurez pour
mission de mettre en place des actions locales adaptées permettant de maintenir la cohérence du programme
national Télémaque. Vous vous appuyerez sur un réseau de partenaires déja existants et devrez faire preuve
d'initiatives pour assurer la continuité et le développement des actions de I'association.

Appui a la mise en place et a I'accompagnement des mentorats pour en assurer la pérennité :

¢ Mise en place et suivi des mentorats : sélection des nouveaux jeunes, entretien des mentors en vue de
leur sélection, mise en place du matching, organisation de la premiére rencontre (filleul, mentor, référent,
famille)

e Suivi des mentorats (résultats scolaires des filleuls, suivi de la relation filleul/mentorat...)

e Identifier et recruter des mentors

o Relation avec les différents partenaires : établissements scolaires, mentors d'entreprises / mentors col-
lectivités, et d'établissements scolaires, partenaires culturels, partenaires éducatifs, partenaires associatifs.

e Gestion et mise a jour des fichiers de suivi

e Mise a jour réguliére de la base de données

Co-organisation et co-animation d'événements
e Organisation opérationnelle des animations : visites d'entreprises, sorties culturelles, ateliers pédago-

giques, formations...
e Mobilisation de la communauté pour participer aux activités proposées via Mailchimp, WhatsApp,....
e Encadrement et participation aux animations

Qualités et compétences recherchées

Dynamisme, autonomie, sens de l'initiative
Excellent relationnel, esprit d'équipe

Sens de 'organisation, implication
Rigueur, reporting

Travail en équipe et a distance

e Maitrise des outils informatiques

Profil recherché:

e Dipldme: Bact3 a Bac +5

e Vous avez idéalement une premiére expérience réussie de 2 a 3 ans sur un poste d'accompagnement
d'un public jeune/en difficulté au sein d'une Mission Locale ou dans une structure équivalente

e Intérét pour l'innovation sociale et I'égalité des chances.



CDI a temps complet, statut cadre

Prise de poste : début juin 2025 idéalement

Lieu de travail : HEVEA, 2 Rue du Professeur Zimmermann 69007 Lyon
Possibilité de télétravail 1 a 2 jours par semaine (non fixes)

25 jours de congés + 12 jours de congés supplémentaires

Tickets restaurants, mutuelle, prévoyance

Rémunération : 27 000€ brut annuel

Notre politique de recrutement est engagée en faveur de I'emploi de personnes en situation de handicap
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